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2. Birimin Genel Tanitimi

Birimin / Merkezin Adi: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurulus Tarihi: 24.04.2021
Birimin Amaci:

Ba?ta Amasya Universitesi 6grencileri olmak tGizere Amasya Universitesi personellerine ve Amasya
halkina yonelik psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmalk,

Ozel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi yaparak psikolojik danisma ve rehberlik
alaninda ihtiyac duyulan egitimi vermek ve danismanlik hizmetlerinde bulunmalk,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde psikolojik danisma ve rehberlik alani ile ilgili arastirma yapmak.

Vizyon ve Misyon:

Vizyon: Psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda paydaslarina nitelikli hizmet sunan ve
bilimsel arastirmalariyla onci konuma gelen bir merkez olmaktir.

Misyon:

Tum paydaslara yonelik olarak psikolojik danismanlik ve rehberlik alaniyla ilgili bilimin isiginda
nitelikli bir hizmet sunmaktir.
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3. Tarihce

* Kurulus Sureci:

* Universite dgrencilerinde ve genel olarak toplumda gdriilen psikolojik
destek ihtiyacina yanit vermek amaciyla merkez 24.04.2021 tarihinde
kurulmustur.

* Onemli D6niim Noktalari:

* Merkez kurulduktan sonra faaliyetlerine baslamis, basta seminerler
olmak Uzere psikolojik destek faaliyetleri yurttmustur.
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4. Gorev ve Sorumluluklar

* Yasal Dayanak: Amasya Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligine dayali olarak gorev yapmaktadir.

* Birimin Sorumluluk Alanlari: Egitimlerine devam eden Universite 6grencilerimize
psikolojik destek saglamak, cesitli konularda farkindalik yaratarak hem Universite
hem de toplumsal hayatta saglikli bireyler olarak yasamlarini surdirmelerine
destek saglamak, akademik, kariyer ve cesitli gelisim alanlarinda verilen
seminerler ile 6grencileri bilinclendirmek ve tim bunlar yaparken kamu kurum
ve kuruluslari ile is birligi yaparak psikolojik danisma ve rehberlik alaninda cesitli
egitim ve danismanlik faaliyetlerini yartutmektir.

* Proje ve Hizmet Alanlari: Birimimiz tarafindan tum Universite o6grencilerimizi
kapsayacak sekilde ihtiyac analizi arastirmasi gerceklestirilerek elde edilen
sonuclar rapor haline getirilmistir ve bu rapordan elde edilen sonuclar
dogrultusunda gerceklestirilecek seminer konulari belirlenmistir. Ayni zamanda
ogrencilere cesitli konularda seminerler gerceklestirilmistir.
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5. Organizasyon ve Personel Bilgileri

Amasya Universitesi Rektorligu

Prof. Dr. Ahmet Hakki TURABI
Teskilat Semasi ve

Personel Bilgileri Arastirma Destek Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YURTCU

Merkez Miduri
Dr. Ogretim Uyesi Hale YETIM

Muddir Yardimcisi
Dr. Ogretim Uyesi Umre KAYNAK

Danisma Kurulu
Dr. Ogretim Uyesi Nihan OSMANAGAOGLU
Dr. Ogretim Uyesi Sare TERZI iLHAN
Doc. Dr. Ertugrul SAHIN
Dr. Ogretim Uyesi Umre KAYNAK
Dr. Ogretim Uyesi Semih KAYNAK
Dr. Ogretim Uyesi Fatma INCEMAN KARA

Yiirtiitme Kurulu
Dr. Ogretim Uyesi Hale YETIM
Dr. Ogr. Uyesi Nihan OSMANAGAOGLU

Dr. Ogretim Uyesi Umre KAYNAK
Dr. Ogretim Uyesi Semih KAYNAK
Dr. Ogretim Uyesi Fatma INCEMAN KARA
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5. Organizasyon ve Personel Bilgileri

* Personel Gorev Dagilimi: Merkez Miidiiriiniin Gorevleri:

e 1. Merkezi temsil etmek, Merkezin calismalarinin duzenli bir sekilde
yurutulmesini saglamak.

e 2. Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, bu
toplantilarin gindemini belirlemek ve toplantilara baskanlik etmek.

* 3. Merkezin personel ihtiyacini gerekceleri ile birlikte Rektore bildirmek.

4, Merkezin faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayini
aldiktan sonra Rektére sunmak.

e 5. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve
uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulagsmaya engel
olacak risklere karsi gerekli Onlemleri almak.(PUKO)
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6. Yapilan Faaliyetler

 Mevcut Faaliyetler:
e 2021-2022 Bahar Donemi

* Seminer Calismalari: Tum Universite Ogrencileri ve personeline ydnelik
Amasya Il Emniyet Madurlagu isbirligi ile Siber Suglarla Micadele semineri
ve Yesilay Amasya Il Mudarlighd destegiyle Bagimlilik semineri
dizenlenmistir.

* Kiigiik Grup Calismalari: Amasya Universitesi 6grencilerine yonelik ISKUR
Amasya Il Madurlagu isbirligi ile 15 kisilik gruplar halinde 4 farkl grupla
Kariyerimin Ilk Adimlari: Is arama ve Mulakat Becerileri grup calismalari
gerceklestirilmistir.

* [htiya¢ Analizi: Tom Universite 6grencilerinin psikolojik ihtiyaclarini
belirlemeye yonelik 6grenci bilgi sistemi tGzerinden bir anket uygulanmistir.
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6. Yapilan Faaliyetler

* Mevcut Faaliyetler:
e 2022-2023 Giiz Dénemi:

e Ogrenci Psikolojik Ihtiya¢ Analizi Arastirmasi: |htiyac analizi kapsaminda
elde edilen bilgiler raporlastirilarak Amasya Universitesi Rektorliglune
sunulmustur. Yilhik faaliyetlerdeki planlamalarda ihtiyac analizi bulgular
temel alinmistir.

e 2022-2023 Bahar Dé6nemi:

 Seminer Calismalari: 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem
sonrasl Universite o6grencilerinin ihtiYac;Iarlndan yola cikilarak Amasya
Universitesi Egitim Fakultesi PDR Anabilim Dali Baskanligi iﬁbirliéi ile Travma
Sonrasi Stresle Basa Cikma semineri cevrimici olarak gerceklestirilmistir.
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6. Yapilan Faaliyetler

 Mevcut Faaliyetler:
» 2023-2024 Gliz Donemi:

 Seminer Calismalari: |htiyac analizi bulgularini temel alarak tim UuUniversite
ogrencilerine yonelik Amasya Universitesi Egitim Fakultesi PDR Anabilim Dall
Baskanligi isbirligi ile Stresle Basa Cikma semineri cevrimici olarak
gerceklestirilmistir.

e 2023-2024 Bahar Donemi:

 Seminer Calismalari: YOK Bagimlilikla Miucadele Eylem Planlari kapsaminda
tniversitemizde bagimhlikla ilgili farkindahgi arttirma ve bagimliligi 6nleme ve
azaltmak icin Amasya Universitesi Rektorligu isbirligi "Madde Bagimligi ve
damgalama: Aramizda nasil duvar oreriz?" semineri gerceklestirilmistir.

 Arastirma Calismasi: Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
ogrencilerin Internet Bagimlilik dizeyleri belirlenmistir.

e Basarilar ve Odiiller:-
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7. Gelecek Planlari

* Yapilmasi Planlanan Faaliyetler:

e Seminer Calismalari: Bagimliligi 6nleme ve azaltmak amaciyla 2024-2025
egitim ogretim yil gliz ve bahar donemlerinde gerceklestiriimek Gzere 8
adet seminer plani olusturulmustur.

Sorumlu Ogretim Elemam Seminer Konusu Verilmek istenen Tarih
Dr. Sare Terzi ilhan [liski Bagimlilig Ekim 2024

Dr. Umre Kaynak Bagimlilikta Onleyici Calisma ve Miidahaleler Kasim 2024

Dr. Nihan Osmanagaoglu Bagimlilikta Psikososyal Deneyimlerin Rolii Aralik 2024

Dr. Fatma inceman Kara Sosyo-duygusal konular ve bagimlilik Ocak 2025

Dr. Semih Kaynak Kumar Bagimlilig: Mart 2025

Dr. Erol Ata Arkadag Se¢imi ve Bagimlilik Nisan 2025

Dog. Dr. Burcu Karasar Internet oyun oynama bozuklugu Mayis 2025

Dr. Emre Bahgivan [la¢ Bagimhlig Mayis 2025

* Hedeflenen Gelisim Alanlari: Merkezin taninirhigini arttirmak.
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8. Birimin Hedefleri

* Kisa Vadeli Hedefler: Bagimliik micadele kapsaminda etkinlikler
gerceklestirmek.

* Orta ve Uzun Vadeli Hedefler: Ulusal destekli bir proje kapsaminda
gluncel bir ihtiyaca yonelik faaliyetler gerceklestirmek.
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S. Mali Bilgiler

* Butce ve Kaynak Kullanimi: --

* Kaynak Gelistirme Faaliyetleri:--
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10. Sorunlar ve C6zim Onerileri

 Karsilasilan Zorluklar:

e Fiziki olanaklarin yetersizligi,
* Personel yetersizligi,

* Mali yetersizlikler.

* Coziim Onerileri ve Ihtiyaglar:

* Merkezin kullanimina yonelik mistakil bir binanin tahsis edilmesi,
e Sadece merkezde gorev alacak personel temini,

* Merkezin kullanimina yonelik butce ayrilmasi.



11. Degerlendirme ve Oneriler
* Birimin Gugli Yanlan:

* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali Isbirligi,

* Amasya Universitesi UZEM birimi ve Yesilay, ISKUR, Il Emniyet
Muadurltgli gibi Amasya ili kamu kurumlari ile isbirligi yapilmasi.

* Birimin Zayif Yanlari: Personel ve fiziksel olanaklarin eksikligi
nedeniyle faaliyetlerin sinirli kalmasi.

* Gelecege Yonelik Oneriler:--



12. Sonug ve Kapanis
* Genel Degerlendirme: Merkez kisith imkanlari ve personeli ile 6zverili

bir sekilde Amasya Universitesi 68rencilerine ve personeline yonelik
psikolojik destek saglayici faaliyetler gerceklestirmeye calismaktadir.



DINLEDIGINIZ iCIN TESEKKUR EDERIZ.



Soru Cevap
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